SERMAYE SIRKETLERINDE KAR PAYI DAGITIMINA iLiSKIiN
HUKUKSAL YAPI VE ISLEYIS
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Tiirk Ticaret Kanunu’nda sirketlere iliskin esaslara yer verilmesine ragmen sirketin
tanimina yer verilmemistir. Bor¢lar Kanunu’nun 620°nci maddesi ise sirketi bir sozlesme olarak
nitelendirmistir. {lgili maddeye gore; sirket iki veya daha fazla kimsenin, ortak bir amaca
ulagmak icin emek veya mallar1 birlestirmeyi yilikiimlendikleri bir s6zlesme olarak sirketin
tanimana yer verilmistir. Sirket ortakliklarin amaclar sirket tiirline gore degisiklik
gosterebilmektedir. Calismamizin konusunu olusturan anonim sirketler kanunen yasak olmayan
her tiirlii ekonomik faaliyeti yerine getirmek amaciyla kurulabilir. Ekonomik faaliyetlerin
devamu i¢in ise gli¢lii ve istikrarli bir mali yapinin gerekliligi tartismasizdir. Giiglii ve istikrarh
bir mali yap1 i¢in ise sermayenin yeterli olmasinin yaninda mevcut sermayenin korunmasi ve
gelistirilmesine baglidir. Her ne kadar sermayenin korunmasi ¢ok 6nemli olsa da, sirketlerin
esas kurulus amaglarinin kar elde etmek oldugu bertaraf edilmemelidir. Bu agidan pay sahibi
olmanin, yani sirket kurmak veya kurulmus bir sirkete ortak olmanin temel amaci da kar elde
etmektir. Yukarda bahsettigimiz sermayenin korunmasi, isletmenin devamlilig1 ve fon agiginin
oldugu donemlerde faydalanabilmek igin, sirket karmin belli bir kismi yedek akge olarak
birakilir.

Calismamizin konusunu sirket karinin ve bu kardan pay alma hakkina sahip kisilerin
kimler oldugu ve bu paylasimin da hangi nispetler dahilinde gerceklestirilmesi gerektigidir. Ote
yandan Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasinda tartisma konusu olan
hususlar doktrinde yer alan ¢alismalar ve yargi kararlar1 1s1ginda degerlendirilmistir. Anahtar
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BIRINCIi BOLUM
KAR PAYINA ILISKIN GENEL BILGILER

1.1. Kar Pay1

Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gore belli bir donemde ekonomik faaliyetleri
sebebiyle sirketin malvarliginda meydana gelen art1 degerden, diger bir ifadeyle sirketin elde
ettigi kardan pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilan kisma, kar pay1 denilmektedir. Bu agidan
anonim sirketlerde pay sahiplerinin en 6nemli mali haklarindan birisini olusturan kar pay1 hakki,
ortaklarin sirkete getirdikleri sermaye paylarmin hukuki semeresidir.!

Atesagaoglu, ise kar paym sirketin elde ettigi kar lizerinden pay sahiplerine yaptigi
varlik dagitimi olarak tanimlamistir.?

Sirketlerin kar dagitabilmesi i¢in her seyden Once, ortakligin kar etmesi, yani ortakligin
ticari bilangosunda karin olusmasi gerekir. Ancak, mali bilangoda, bir baska deyisle, vergi
bilangosunda kar goziiktligii halde, ticari bilancoda kar goziikmeyebilir. Mali bilancoya gore
hesaplanan mali kar ne kar pay1 dagitimina ne de TTK hiikiimlerine gore ayrilan yedek akge
ayrilmasina esas teskil eder. Kar dagitimi i¢in ticari bilango esas alindigindan, mali bilangoda
kar goziikmiis olsa bile, ticari kar olusmazsa ortakliklarin kar dagitim yapmasi miimkiin
degildir.

1.2. Kar Pay1 Avansi

Kar pay1 avansi dagitimina iligskin usul ve esaslar halka agik sirketlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan “Kar Payir Tebligi” ile belirlenmistir. Halka agik olmayan
sirketlerde ise bu gereksinim Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Kar Pay1
Avansi Dagitimi Hakkinda Teblig” ile saglanmustir.

Kar payi, genel kurulca net donem kar1 veya serbest yedek akgeler iizerinden pay
sahiplerine ve kara katilan diger kimselere dagitilmasina karar verilen tutardir. Sirketlerin kar
pay1 avansi dagitabilmeleri igin, sirket genel kurulunca kar pay1 avansi dagitilmasina iligkin
karar alinmas1 ve kar pay1 avansi dagitilacak hesap doneminde hazirlanan iig, alt1 veya dokuz
aylik ara donem finansal tablolara gore kar edilmis olmasi gereklidir. Kar payi ile kar avansi

arasindaki farklar su sekilde ifade edilebilir.

a. Net donem kar1 veya serbest yedek akgeler lizerinden ortaklara ve kara katilan diger
kimselere genel kurulca dagitilmasina karar verilen tutari; kar payr avansi ise ara
doénem finansal tablolara gore olusan kar1 ifade eder.

b. Kar pay1 avansi kar payindan mahsup edilebilirken, kar pay1 i¢in mahsup s6z konusu
degildir.
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c. Kar pay1 avansi sadece pay sahiplerine dagitilir; kar pay1 ise pay sahipleri yaninda
yonetim kurulu tiyelerine ve kara katilan diger kimselere de dagitilabilir.

Kurumlar vergisi miikelleflerince avans kar pay1 dagitimi yapilmasi halinde, dagitilan
kar paylar1 lizerinden elde edenin hukuki niteligine gore vergi kesintisi yapilacaktir. Kesilen
vergiler, avans kar pay1 dagitiminin yapildigi aya ait muhtasar beyanname ile beyan edilecektir.

Avans kar payr dagitiminda kurum ortaklart agisindan elde etme kurumun yillik safi
kazancinin kesinlesip, karin nakden veya hesaben dagitildigi, diger bir ifadeyle avansin kar
dagitim karar1 uyarinca dagitilan kardan mahsup edildigi tarihte gerceklesecektir. Bu siire, ilgili
hesap donemine iliskin beyannamenin verilmesi gereken tarihi iceren hesap déneminin
sonucunu gecemeyecektir. Avans kar pay1 dagitilmasi halinde, transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortiilii kazang dagitimi hiikkiimleri uygulanmayacaktir. Ancak, hesap donemi itibariyla zarar
dogmasi veya safi kazancin avans olarak dagitimi yapilan kardan diisiik ¢ikmasi halinde ilgili
mevzuatina gore geri ¢agrilan tutarlara transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi
hiikiimleri uygulanacaktir. Ayni husus, birden fazla takvim yilina yaygin ingaat ve onarim
islerinin bitiminde zarar dogmasi veya safi kazancin avans olarak dagitimi yapilan kardan diisiik
olmas1 halinde de gegerli olacaktir.®

1.3. Hazirhk Faizi

TTK’nin 509’uncu maddesinin birinci fikrasina gore, sermaye i¢in faiz 6denemez. Yani
pay sahipleri sirkete koymus olduklar1 sermaye icin sirketten herhangi bir faiz talebinde
bulunamazlar, bulunsalar dahi kendilerine sirket tarafindan faiz 6demesi yapilamaz.

Buna karsilik, TTK’da pay sahiplerine, gerek isletmenin faaliyete gegmesine gerekse
yeni yatirimlarin isletmeye alinmasina kadar gegecek siire i¢in hazirlik donemi faizi 6denmesine
imkan saglanmistir.

Dolayisiyla, anonim sirket pay sahiplerine, isletmenin tam bir sekilde faaliyete
baslamasina kadar gegecek hazirlik donemi i¢in belirli bir faiz 6denebilir. Ancak bunu temin

i¢in;

- Her seyden once sirket esas sozlesmesinde, pay sahiplerine, isletmenin tam bir
sekilde faaliyete baslamasina kadar gececek hazirlik donemi i¢in faiz 6denebilecegine dair
acik bir hiikiim bulunmal,

- Faiz 6demesi Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olmalidir.

1.4.  Anonim Sirketler Tarafindan Cikarilan Menkul Kiymetler

1.4.1. imtiyazh Pay Senetleri

Imtiyazli pay, doktrinde sahibine diger paylara oranla farkl ve iistiin haklar tantyan pay
olarak tanimlandigindan imtiyaz da bu sekilde paylara baglanan farkli ve {istiin haklar olarak
karsimiza ¢ikar. Diger bir ifadeyle, bir payin imtiyazli sayilabilmesi i¢in diger paylara nazaran
“farkl1” olmas1 gerekir. Bir paya sadece kanunda ongoriildiiglinden farkli haklar taninmis
olmasi1 o payin imtiyazli i¢in yeterli olmamalidir. Bu nedenle, her paya kanundan farkli fakat



%1 Seri Nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi

kendi aralarinda esit haklar saglandiginda paylar arasinda bir farklilik olmayacagindan bir
imtiyazdan da bahsedilemez.*

TTK’nin 478’inci maddesinde; esas sozlesme ile bazi nev’i hisse senetlerine, ilk esas
sozlesme ile veya esas sozlesme degistirilerek bazi paylara imtiyaz kar payi veya tasfiye
halindeki sirket mevcudunun dagitilmast ve sair hususlarda imtiyaz (ayricalik) haklari
taninabilecegi ifade olunmustur.

Imtiyazli hisse senetleri sahsa degil paya gore ¢ikarililirlar. Dolayisiyla taniman istinsa
sahsa degil payadir. Imtiyazli hisse senetleri sahipleri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasinin (c) bendi uyarinca kanuni yedek akgeler ayrildiktan, biitiin pay sahiplerine %35°1ik kar
pay1 dagitildiktan sonra kardan paylarini alabilirler.

1.4.2. intifa Senetleri

Sahibine sadece malvarliksal haklar saglayan, hisse senetlerinin aksine, anonim sirketler
herhangi bir pay1 temsil etmeyen, bu nedenle hissedarlik hakki saglamayan kiymetli evrak,
bazen de menkul kiymet niteligini haiz bulunan senetlere intifa senedi denilir.

Intifa senetlerinin ¢ikarilabilmesi i¢in esas sdzlesmede bu yonde hiikiim bulunmasi ve
genel kurulun da arz islemine karar vermesi gerekmektedir.

Bir baskasina devri miimkiin olan intifa senetlerinin sagladig1 haklar tasfiye ve fesih ile
sona erer. Intifa senedi sahiplerinin haklar1 esas sozlesmede diizenlenmis olup herhangi bir
sekilde genel kurul tarafindan bu haklarin ihlal edilmesi miimkiin degildir.°

1.4.2.1. Kurucu Intifa Senetleri

TTK’nin 348’inci maddesinde, “Kuruculara, sirketi kurduklar1 sirada harcadiklar
emege karsilik olarak para ve bedelsiz pay senedi vermek gibi, sirket sermayesinin azalmasi
sonucunu doguracak bir menfaatin taninmasina iligkin esas sézlesme hiikiimleri gegersizdir.
Ancak, dagitilabilir kardan 519’uncu maddenin birinci fikrasinda yazili yedek akge ile pay
sahipleri i¢in yiizde bes kar pay1 ayrildiktan sonra kalanin onda biri, bu hakkin esas sézlesmede
ilk defa ongoriildiigii tarihteki sermaye dikkate alinmaksizin, kuruculara 6denir.” hitkkmi yer
almaktadir.

1.4.2.2. Katilma Intifa Senetleri
Nakit karsiliginda ¢ikarilan, pay sahipligi haklarina sahip olmaksizin sadece kardan pay
alma, tasfiye kalanindan yararlanma, yeni pay almak hakkinin bir kismindan ya da tamamindan
yararlanma haklar1 saglayan intifa senetlerine Katilma Intifa Senedi denir. Nama ya da hamiline
diizenlenebilir. Bu tiir senetlerde herhangi bir siire s6z konusu degildir. Nakit karsilig1 satilmak
kosulu ile ¢ikarilabilirler ve belirli bir sermayeyi temsil etmedikleri i¢in bu senetlere sahip olan

4 Ercliment Erdem, Anonim Sirketlerde Imtiyazli Paylar, http://www.erdem-
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yatirrmc1 ya da kuruluglarin sirket yonetimine katilma ya da oy kullanma haklar
bulunmamaktadir.

1.4.3. Kar ve Zarar Ortakhg1 Belgesi

Kar ve zarar ortaklig1 belgeleri, anonim sirketlerin finansman ihtiyaglarini karsilamak
maksadiyla ¢ikardiklari, sirketin kar veya zararina katilmay1 saglayan kiymetli evrak niteliginde
alacak senedidir.

IKINCI BOLUM PAY SAHIPLERINE DAGITILACAK KAR PAYI

2.1. Kar Pay1 Dagitimmn Temel flkeleri

Anonim sirketler, asagida genel olarak ifade edilen asamalarda TTK’nin ilgili
hiikiimlerine uygun bir sekilde kar dagitimi yapabilirler. Kar dagitimi yapilirken hesaplamanin
yapilmasi oldukca onem arz etmektedir.

v Yillik bilangoya gore yillik karin tespiti yapilir.

v" Yillik karin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar genel
kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

v’ Esas sozlesme ile bagska yedek akge ayrilmasi da ongoriilebilir ve bunlarin 6zgiilenme
amaciyla harcanma yollar1 ve sartlar1 belirlenebilir.

v’ Birinci tertip yedek akge ve sartlar1 varsa istege bagh yedek akge ayrildiktan sonra, net
dénem karinin kalanindan %5 oraninda birinci kisim kar pay1, pay sahiplerine ddenir.

v Dagitilabilir kardan yedek akge ile pay sahipleri igin yiizde bes kar pay1 ayrildiktan
sonra kalanin en ¢ok onda biri intifa senetleri baglaminda kuruculara 6denir.

v Esas sozlesme hiikiimlerine gore, varsa intifa senedi sahiplerine kar pay1 dagitimi
yapilir.

v’ Esas sozlesmede hiikiim varsa, yonetim kurulu iiyelerine sadece net kardan ve ancak
kanuni yedek akge i¢in belirli ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine 6denmis sermayenin
ylizde besi oraninda veya esas sozlesmede ongoriilen daha yiliksek bir oranda kar pay1
dagitildiktan sonra kazang pay1 dagitilir.

v lk esas sdzlesme ile veya esas sdzlesme degistirilerek, karda imtiyaz tanman pay
sahiplerine, imtiyazli olan kar pay1 dagitimi yapilir.

v' TTK 519. Maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi {izere ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrimi yapilir.

v" Genel kurul karar varsa ilave istege bagh yedek akge ayrimi yapilir.

v" Tiim dagitim ve ayrimlardan sonra, net donem karindan geri kalan kar varsa bundan da
genel kurul karart ile pay sahiplerine ikinci kisim kar dagitimi yapilabilir.

2.2. Kar Payimmin Hesaplanmasi

TTK’nin 508’inci maddesinin 1’inci fikrasit hiikkmiine gore; esas sozlesmede aksine
hiikiim bir hiikiim yok ise kar ve tasfiye payi1, pay sahibinin, sermaye pay1 i¢in sirkete yaptigi
Odemelerle orantili olarak hesap edilir. Diger bir ifadeyle pay sahibi sermaye payini 6dedigi
oranda kara istirak eder. Diger taraftan TTK nin 508’inci maddesinin birinci fikras1 “...Esas
sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa...” ifadesiyle sirket esas sozlesmesi ile kar payimnin
hesaplanmasi ve dagitimina iliskin usullerin kanundan farkl: sekilde diizenlenebilmesine olanak
taninmustir. Buna gore sirket esas sozlesmesinde, pay sahiplerinin kar payina hangi usullerde
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katilacagi belirlenebilecektir. Ancak esas s6zlesme ile getirilebilecek bu yondeki bir diizenleme,
elbette ki tiim pay sahiplerine ayni sartlar altinda, herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin ve esit
islem ilkesine uygun olarak getirilebilir. ©

Yargitay 11. HD 26.12.2017 T. ve 2016/8800 E., 2017/7610 K.106 sayili kararinda,
anonim sirketin nihai amacinin kar elde edip ortaklarima dagitmak olmasi nedeniyle sirket
organlarinin bu nihai amaca uygun sekilde karar almasinin zorunlu oldugunu belirtmistir.

2.2.1. Birinci Temettii

Eski Tiirk Ticaret Kanunu'nda %5 oraninda kar paymin (1. temettiinlin) ayrilma
zorunlulugu varken, dagitilip dagitilmayacagi hususunda bir netlik yoktu. Sirketler, yasa geregi
kar paymi ayirtyor; ancak dagitmayabiliyordu.’

Eski TTK’nun 466. maddesine gore;

“Her yil safi karin yirmide birinin odenmis esas sermayenin beste birini buluncaya
kadar umumi yedek akge olarak ayriimasi mecburidir. Kanuni haddini bulduktan sonra dahi bu

akgeye asagidaki paralar eklenir:

3. Safi kardan, birinci fikrada yazili yedek akgeden baska pay sahipleri icin % 5 kar payt
ayrildiktan sonra, pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi

kararlastirilmis olan kismin onda biri;”
Yeni TTK’nun 519.maddesine gore;

“(1) Yillik kdarin yiizde besi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar

genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

(2) Birinci fikradaki sinira ulasildiktan sonra da; c) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda
kar payi édendikten sonra, kdardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu,

genel kanuni yedek akgeye eklenir.”

Yeni TTK 519/2.c bendi ile eski kanundaki %5 oraninda kar payr “ayrildiktan sonra”
ifadesi, “0dendikten sonra” seklinde degistirildiginden, %35 oraninda kar paymin dagitilmasi
zorunlu hale gelmistir.

Ancak, bu zorunluluk baglica amaci baska isletmelere katilmaktan ibaret olan holding
sirketler hakkinda uygulanmaz. Yani, holdinglerin %35 oraninda kar pay1 dagitma mecburiyeti
yoktur.

2.2.1.1. Genel Kurulun Dagitim Karari

Isletmelerin faaliyetlerine devam edebilmesi bakimindan karin pay sahiplerine dagitimi
belirli bir disiplin ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Iste bu baglamda, kar payr dagitiminin
donemsel olmasi ilkesi kabul edilmistir. Kald1 ki kar pay1 dagitiminda esas alinan bilangolarin

6.7 Soner Altas, Tiirk Ticaret Kanuna Gore Anonim Sirketler, Seckin Yayincilik, 10. Baski, 2021, Ankara



belirli bir hesap dénemi igin diizenlenmesi, kar payr dagiiminda donemselligin 6n planda
oldugunu gostermektedir.

Hesap doneminin sona ermesi, sermaye sirketlerinin mali yonde verecegi bir¢ok kararda
etkili olmaktadir. Yonetim kurulu, gecmis hesap donemine ait, Tirkiye Muhasebe
Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1 i¢inde hazirlar ve genel
kurula sunar. (TTK, md.514). Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar
izerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akc¢enin sermayeye
veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi, genel kurulun
devredilemez gorev ve yetkilerindendir (TTK, md.408/2(d). Bu hiikiimden anlasilacag: iizere,
anonim sirketlerde kar dagitimina iligkin karar verme yetkisi baska bir organa devredilmeyecek
ozel bir yetki olarak sirket genel kurullarina aittir. Genel kurul kar payr dagitimina iligkin
yetkisini yonetim kurulu veya baskasina devredemez. Zaten genel kurul karari olmaksizin
sirketin ddnem kazanci ortaklar iin bir alacak hakki niteliginde degildir.

Miilga TTK’da yonetim kuruluna genel kurula kar dagitimi Onerisinde bulunma
yetkisine yer verilmisti. 6102 sayili TTK’da bu yetkiye verilmemesine ragmen; doktrinde
yonetim kurulunun sirketin mali yapisina hakim olan organ olmasi sebebiyle kar dagitimi
onerisini genel kurula yapmasinin miimkiin oldugunu belirten goriisler ileri siiriilmiistiir. Ancak
boyle bir teklif yapilsa bile genel kurulun bu gériis ile bagl olmayacaginin bilinmesi gereklidir.®

2.2.1.2. Kar Pay1 Dagitilmasinin Zorunlu Olup Olmadig:

Anonim sirket genel kurulunun kar payr dagitim zorunlulugunun bulunup
bulunmadigina iliskin hem miilga 6762 sayili TTK’da doneminde hem de 6102 sayili TTK
doneminde cesitli goriisler ortaya atilmistir.

Doktrinde, anonim sirketlerin kar payir 6deme zorunlulugu bulundugunu savunan
yazarlarin dayanagi TTK’nin 519. Maddesinin 2 bendinin ¢ fikrasidir. Bir kisim yazarlara gore;
maddede gegen “...pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar pay1 édendikten sonra...” ibaresi,
anonim ortakliga yillik karin yiizde besini pay sahiplerine dagitma zorunlulugu ytkler. Bir
kisim yazarlar ise s6z konu ifadeden pay sahiplerine kar payr 6deme zorunlulugu bulundugu
sonucu ¢ikarilamaz. Nitekim buradan ¢ikarilacak sonug, kardan pay alacak kisilere dagitilacak
toplam tutarin yiizde onunun genel kanuni yedek ak¢eye eklenme zamaninin tespitinden
ibarettir.”

Anonim sirketlerin varlik nedeni kar etmek ve bunu dagitmak olduguna gore, birinci
temettiliniin dagitilmasi anonim sirketlerin temel felsefesine de uygundur. Aksi halde, ¢cogunluk,

" Erciiment Erdem, Anonim Sirkette ~Kar Payma Iliskin Onemli Esaslar, Ekim,2016,
http://www.erdemerdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirkette-kar-payina-iliskin-onemli-esaslar/, Erisim
Tarihi: 09.01.2022

8 Serhan Ding, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki

Sorumluluk Halleri, Ankara Barosu Dergisi, Sayfa 141-175, Say1 4, Y1l 2016
° Halil Conkar, Halka A¢ik Anonim Ortakliklarda Kar Pay1 Hakkina iliskin Baz1 Meseleler, istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 75, Say1 2, 2017
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azinlig1 bu en az miktardaki kar payinda da mahrum birakabilir. Bu durum ise ortaklarin sirkete
ortak olmakla bekledikleri en temel yarara (kar pay1 almak) aykiridir.

2.3.  Safi Kar Uzerinden Birinci Tertip Yedek Akcelerin Ayrilmasi

Sirketler birinci temettiiye iliskin ayrim yapmadan yillik karin %5°1 oranindaki bir genel
kanuni yedek akge tutarin1 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar ayirmak
zorundadir. Bu hususta TTK’nin 523. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan, “Kanuni ve esas
sozlesmede Ongoriilen istege bagl yedek akgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine dagitilacak kar
pay1 belirlenemez.” Seklindeki hiikiim de 6nem arz etmektedir.

TTK hiikiimlerine gore kar dagitiminda temel kural birinci asamadaki dagitim
yapilmadan ikinci asamaya, ikinci asamadaki dagitim yapilmadan {iglincii asamaya
gecilemeyecegidir. Bir diger kuralda yedek akgelere ve bazi fonlara ayirim yapildiktan sonra
birinci temettii’niin ayrilacagidir.

Birinci tertip yedek akgenin ayrilacagi karin kapsamindan ne anlagilmasi gerektigi agik
degildir. Maddede ifade edilen “kar” ifadesinin, vergi ve diger yasal yiikiimliiliikkler indirildikten
ve varsa geemis yil zararlar1 diisiildiikten sonra bulunacak kar mi oldugu yoksa vergi veya
zararlar diisiilmeden ya da bunlarin her ikisi de diisiilmeden elde edilen kar m1 oldugu hususu
muglaktir. Yukarida ifade edildigi gibi bizim de katildigimiz goriise gore, birinci tertip yedek
akcenin ayrilacag kar, vergi ve gecmis yil zararlan diisiildiikten sonra ulasilacak kardir. 1

2.3.1. Yedek Akge Tiirleri

2.3.1.1. Yasal (Kanuni) Yedek Akce

TTK’nin 519’unu maddesi uyarinca anonim ve limited sirketlerin kanunen ayirmak
zorunda olduklar1 yedek akgelerdir. Pay sahiplerine kar dagitilabilmesinin, yonetim kurulu
iiyelerinin kardan kazang payi alabilmelerinin temel kosulu yasal yedek akgenin ayrilmig
olmasidir.

2.2.1.1.1. Olagan Kaynaktan Ayirim
Yedek akcenin ayrildigi olagan kaynak safi kar olup, I. tertip ve II. tertip olmak iizere
iki agsamal1 bir dagitim s6z konusudur.

- Birinci Tertip Ayirim (TK. m.519/1)

Anonim sirketler 519. maddenin 1. fikras1 geregi her yil safi karin yiizde besini, 6denmis
esas sermayenin yiizde yirmisini buluncaya kadar yedek akg¢e ayrilmasi zorunludur. Safi kar
olmamasi durumunda bu ayirim yapilamaz. Birinci ayrimda esas sermayenin beste biri tavan
olarak belirtilmistir. Bu tavanin asilmasi durumunda zorunluluk ortadan kalkar.

Bununla birlikte, 1. Tertip yasal yedek akgenin ¢oziiliip harcanmis olmasi nedeniyle

kanuni tavanin altina diisiilmesi yahut 6denmis sermaye miktarinin artmas: halinde, kanuni

10 Hasan Karslioglu, Anonim Sirketlerde Kar Payinin Hesaplanmasi ve Dagitim Ilkeleri, Ankara Barosu Dergisi,
Say1 3, Sayfa 183-227, Y1l 2019



tavan1 buluncaya kadar I. Tertip yasal yasal yedek ak¢e ayrilmasma devam edilir. - Ikinci
Tertip Ayirim (TK. m.519/11, b.3)

Ticaret Kanunu 519. madde II. fikra, 3. bent geregince; ilk ayrim yapildiktan sonra
ortaklara kardan 6denmis sermayenin %35’ini asan bir dagitim yapilmissa ikinci ayrima gidilir.
Birinci ayrimdan sonra pay sahipleri i¢in %5 oraninda kar pay1 6dendikten sonra, pay sahipleri
ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilan kisminda onda biri kanuni yedek
akgeye ilave edilir.

Ikinci tertip ayrim yapilirken kanunda dagitilmas: kararlastirilan kar denildigi icin,
birinci tertip ayrimdakinin aksine, o doneme ait dagitilacak safi kar degil, gecen yildan aktarilan
yedek akgeler ve gecen yildan aktarilan kar da esas almir. Kar payr avansit dagitilmasi
durumunda dagitilabilecek kar pay1 avansi tutarinin yilizde onu ikinci tertip yedek akge olarak
ayrilir.

TTK’nin 519’uncu maddesi uyarinca II. Tertip yedek akce, net donem kar1 lizerinden
%35 oranindaki birinci temettiiden daha fazla bir tutarda kar pay1 dagitilmasina karar verilmesi
durumunda ayrilir. Yasa da II. Tertip Yedek Akcenin herhangi bir tutarla sinirli olduguna iligkin
herhangi bir hiikiim yer almamaktadir. Dolayisiyla sirketlerin sinirsiz tutarda, yasal kosullar
cercevesinde II. tertip yedek akce ayirma olanaklari vardir.

2.2.1.1.2. Olaganiistii Kaynaktan Ayirim
- Emisyon Primlerinden (Agio) Dogan Kazanclar

Ticaret Kanunu 519. madde 2. fikra, 1. bent uyarinca Anonim Sirket tarafindan ¢ikarilan
hisse senetlerinin itibari kiymetlerinden fazla bir bedelle satilmas1 suretiyle saglanacak gelir,
hisse senetlerinin ¢ikarilma masraflar1 indirildikten sonra, itfalara ve yardim islerine sarf
edilmeyen kismi kanuni yedek akge teskil eder.

- Iptal Edilen Pay Senetlerinden Elde Edilen Kazanclar

Ticaret Kanunu’nun 482. Madde geregince yonetim kurulu sermaye koyma borcunu
yerine getirmeyen miitemerrit ortagi, istirak taahhiidiinden ve yaptigi kismi 6demelerden dogan
haklardan mahrum etmeye ve yerine bir baska ortak almaya ve kendisine verilmis hisse
senetlerini iptal etmeye yetkilidir. Bu sekilde 1skata konu olan paylarin bedellerine mahsuben
yapilan 6demelerin, bunlarin yerine ¢ikartilan hisse senetlerinden elde edilen hasilatla noksani
kapatildiktan sonra, artan kismi, kanuni yedek akgeye eklenir.'?

2.3.1.2. ihtiyari Yedek Akgeler

TTK’nin 521. maddesinin 1. fikrasina gore esas sozlesmede kanuni yedek akce
siirlariin artirilmasi suretiyle ayrilabilirler. Bu tiir yedek akgeler, kanuni yedek akgelere dahil
olup, kanuni yedek akce niteligi gosterirler. Bu sebeple ayn1 kanuni yedek akcelerde ongoriilen
amaglarla kullanilabilirler. TTK 521/1 e gore; yedek akgeler disinda ayr1 kalem olarak da yedek

11 Nazmi Karyagdi, Tiim Ydénleriyle Kar Dagitimi, Olus Yaymcilik, Mart 2014
12 Senar CAGIRGAN TUNCER, Yasin ULUSOY, Yedek Akgeler, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr.
Seref ERTAS’a Armagan, C. 19, Ozel Say1-2017, s. 1971-1996
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akce ayrilmasi mimkiindiir. Bunlarin kullanim yerleri hakkinda kanunda bir smirlama
yapilmamistir.3

Ihtiyari yedek akge ayrilmasimin altinda yatan en 6nemli sebep, sirketin oto finansman
ihtiyacinin karsilanmasidir. Ayrilmalari tamamen istege baglidir yani anonim sirketler bu yedek
akceleri ayirip ayirmama konusunda serbest birakilmiglardir. Hatta 6nce esas sozlesme ile
ihtiyari yedek akc¢e ayrimini ongdriip, sonradan esas sozlesme degisikligine giderek ihtiyari
yedek akg¢e ayriminin ortadan kaldirilmasi da miimkiindiir.

2.3.1.3. Olaganiistii Yedek Akceler

Ticaret Kanunu 523. madde 2. fikra hiikkmii, sirketin isletme faaliyetlerinin devamli
gelisimi ve kar paymin dagitilmasin1 temin i¢in miinasip ve yararli oldugu takdirde genel
kurulun, kanun ve esas s6zlesmede zikredilenlerden baska yedek akc¢e ayirmasi veya kanuni
veya sozlesmesel yedek akgelerin sinirlarinin artirilmasi seklinde yedek akce ayirabilmesine
olanak tanimaktadir.

Ileride gerceklesmesi miimkiin durumlar ve sirketin hedefleri dikkate alinarak isletmede
birakilan kar paylar literatiirde olaganiistii yedek akce olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka
ifadeyle olaganiistii yedek akgeler isletmede birakilan dagitilmayan karlardir.'*

Yargitay 11. HD, 26.03.2012, E.2010/13427, K.2012/4691 Ozet: Genel kurul
bilancoya gore ortaya cikan kazanci dagitmaktan keyfi bir sekilde sarfinazar edemez ise de,
sirketin mali yapisinin giiclendirilmesi, ortakligin gelismesinin ve sirketin oto finansmaninin
saglanmas1 gibi hakli sebeplerle karin dagitilmayarak, olaganiistii yedek akceye ayirilmasi
miimkiindiir.

2.3.1.4. Gizli Yedek Akceler'®

Gizli yedek akgeleri, istege bagli olarak olusturulabilen, ancak kendiliginden de
olusabilen ve agik yedek akgelerde oldugunun aksine sirket bilangosunda gosterilmeyen yedek
akceler olarak tanimlamak mimkiindiir. Eski TTK’da gizli yedek akg¢e ayrilmasina miisaade
edilmesine ragmen, yeni TTK’da gizli yedek akgelere yer verilmemistir.

- Aktiflerin daha diisiik degerlendirilmesi

Aktiflerin maliyet degerinin altinda bir degerle bilancoya gecirilmesiyle olusabilecek
yedekler yaninda, deger artislar1 sebebiyle kendiliginden de gizli yedek ak¢e olusmaktadir.

- Gereginden fazla amortisman ayrilmasi
Gereginden fazla ayrilan amortisman ayrilmasi sonucu gizli yedek akce olusur -

Yiiksek oranda veya gerekmedigi halde karsihk ayrilmasi

13 Yavuz Akbulak, Tiirk Anonim Sirketler Hukukunda Yedek Akgeler, https://legal.com.tr/blog/genel/turkanonim-
sirketler-hukukunda-yedek-akceler/ Erisim Tarihi: 09.01.2022, Aralik 2020

14 Soner Altas, Tiirk Ticaret Kanuna Gore Anonim Sirketler, Seckin Yaymcilik, 10. Baski, 2021, Ankara 6
Soner Altas, Anonim Sirketlerde Kanuni ve Ihtiyari Yedek Akge Ayrimi, Tiirkiye Bankalar Birligi, Say1 03, Y1l
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Ileride gergeklesme ihtimali olan riski asan Slciide karsilik ayrilmasi da gizli yedek akge
ayrilma yontemidir.

- Islevsiz kalan karsihgin bilancoda gosterilmeye devam edilmesi

Karsiliga konu risk gerceklesmedigi veya gerceklesme ihtimalinin kalmadigi
durumlarda karsilik serbest kalir. Buna ragmen karsilik kar-zarar hesabina aktarilmaksizin
karsilik kaleminde tutulmasi gizli yedek akgenin olusmasina sebebiyet verir.

2.4.  Ikinci Temettii

Ikinci temettii, genel kurul kararma gore dagitilas: ngdriilen kar payidir. Birinci temettii
dagitilmast zorunlu temel kar payim1 gostermekte iken ikinci temettiiniin dagitilmasi yasa ve
esas sdzlesme hiikiimlerine ve dzellikle genel kurul kararina baghdir. *°

Ikinci Temettiiyii Kisitlayan Faktorler Sunlardir

A- Esas sozlesmede acgikga belirtilmesi gerekli olanlar:

1. Yonetim kurulu tiyelerinin kazang paylar1 (TTK Md. 511)

Kara istirak hakki veren tahvil sahiplerine 6denecek kar dilimi,

Intifa senedi sahiplerine denecek kar dilimi (TTK Md. 502, 503).
Kurucu senetler sahiplerine 6denecek kar dilimi (TTK Md. 348, 502).

Sirkette calisan is¢ilerin kara istirak ettirilmeleri

ok~ D>

B- Ikinci Temettiiyii Kisitlayan Genel Kurul Kararlari

1. Sirkette ¢alisan is¢iler yararina yardim akgeleri ayrilmasi (TTK Md.523/3)
2. Ihtiyari yedek akge tahsisi (TTK 522/2)

2.5.  Uciincii Temettii
Ugiincii temettii, genel kurul kararma gore yukaridaki ayrimlardan sonra kalan kardan
pay sahiplerine dagitilmasi1 6ngdriilen kar payidir.

UCUNCU BOLUM YONETIM KURULU UYELERINE VE SIRKET
CALISANLARINA DONEM SAFI KARI UZERINDEN KAR PAYI
VERILMESI

3.1.  Yonetim Kurulu Uyelerine Odenecek Kazang Pay1

TTK’da yonetim kurulu iiyelerine kazang payr ddenmesi miimkiin kilinmistir. Bu
itibarla, anonim sirket yonetim kurulu iiyelerine net donem karindan kazang pay1 verilebilir.
(TTK. Md.511). Ancak, anilan kazang paylar1, kanuni yedek akge i¢in belirli ayrim yapildiktan

15> Mahmut Birsel, Yargitay Kararlar1 Is181 Altinda Sirket Kar1 Konusunda Anonim Sirketler ile Pay Sahibi
Arasindaki Mefaat Calismasi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Yaym No:93, 1971
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ve pay sahiplerine 6denmis sermayenin yiizde besi oraninda veya esas sozlesme de 6ngoriilen
daha ytiksek bir oranda kar pay1 dagitildiktan sonra verilebilir (TTK. Md.511). Net donem kari
olusmamis ise, kazang pay1 verilemez.*®

3.2. Isci Memur ve Cahisanlara ikramiye, Prim, Ek Ucret Vb. Nitelik Tasiyan
Kar Paylari (Esas Sozlesme Hiikiimleri Uyarinca)

Calismay1 6zendirme ve karin arttirilmasi yoniinden ek ¢aba gosterilmesini saglamak
icin sirket esas s6zlesmesinde memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay verilmesi hiikkmii yer
alabilecegi gibi, sirket genel kurulu da pay sahipleri disinda karin elde edilmesinde hizmetleri
gecen kisilere kar tizerinden prim, ikramiye, ek ticret vb. denmesine karar almig bulunabilir
veya toplu is s6zlesmelerinde, calisanlara kardan pay verilmesi ongoriilmiis olabilir.'’

Yukarda adi gegenlere yapilan bu ddemeler gider niteliginde oldugundan, dagitimi
yapilan bu paralar {izerinden II. Tertip yedek akc¢e ayrilmaz. Gider niteliginde olmalari, yillik
karin gerceklesmesinden 6nce meydana geldiklerini ortaya koyar.

16 Erciiment FErdem, Anonim Sirkette Kar Payma iliskin Onemli Esaslar, Ekim,2016,

http://www.erdemerdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirkette-kar-payina-iliskin-onemli-esaslar/, Erisim
Tarihi: 09.01.2022
17 Oztin Akgii¢, Mali Tablolar Analizi, Genisletilmis 10. Basim, Arayis Basim ve Yayincilik, Istanbul 2002
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